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Pieteikums aktīvā nodarbinātības pasākuma
 „Pasākums noteiktām personu grupām”
 īstenošanai

	
	20__.gada __._________

	(pieteikuma sagatavošanas vieta)
	


	

	(pretendenta nosaukums/fiziskas personas vārds, uzvārds) 


	

	
(amats, vārds, uzvārds)



	personā, kurš (-a) rīkojas saskaņā ar 
	


(turpmāk – Pretendents), iesniedz pieteikumu aktīvā nodarbinātības pasākuma „Pasākums noteiktām personu grupām” (turpmāk – Pasākums) īstenošanai.

1. Informācija par Pretendentu:

	Juridiskā adrese
	

	Reģistrācijas Nr.
	

	Tālrunis
	

	E - pasta adrese
	

	Kontaktpersonas

Vārds, uzvārds
Amats
Tālrunis
	


2. Pretendenta piedāvātās darba vietas bezdarbniekiem (par katru darba vietu aizpilda atsevišķu tabulu):
	Profesija
	

	Profesijas kods Profesiju klasifikatorā
	

	Darba vietas adrese

(norāda pilsētu vai novadu un tā teritoriālā iedalījuma vienību, ielas nosaukumu, mājas Nr. vai mājas nosaukumu)
	

	Ikmēneša finansējums bezdarbnieka darba algai

	

	Darba režīms

(normāls, nepilns (nepilna darba laika gadījumā norāda plānoto stundu skaitu dienā vai nedēļā))
	

	Prasības bezdarbnieka darba pieredzei, izglītībai, citas specifiskas prasības


	

	Darba vietas nodrošinājuma ar telpu un materiāli tehnisko bāzi, kuru pretendents nodrošinās bezdarbniekam visu Pasākuma īstenošanas laiku, uzskaitījums 

	

	Darba vadītāja vārds, uzvārds, personas kods, amats

	

	Darba vadītāja iegūtā izglītība vai darba pieredze profesijā (atbilstoši pieteikuma 3.7.apakšpunktam)

	

	Bezdarbnieka nodarbināšanas ilgums subsidētajā darba vietā:
	Atzīmē ar “X” vienu atbilstošo lauku

	seši mēneši, 
nodarbinot nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku:
1. jaunieti
, kurš ir bijis bez darba vismaz sešus mēnešus;

2. jaunieti, kurš nav ieguvis vispārējo izglītību vai profesionālo kvalifikāciju vai beidzis pilna laika izglītības programmu ne vēlāk kā pirms diviem gadiem un vēl nav ieguvis pirmo patstāvīgo algoto darbu;
3. jaunieti, kurš ieguvis bēgļa vai alternatīvās personas statusu.
	

	12 mēneši, 
nodarbinot subsidētā darba vietā nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku:

1. personu, kura bijusi bez darba vismaz 12 mēnešus;

2. personu, kura ir vecāka par 55 gadiem;

3. personu, kura ieguvusi bēgļa vai alternatīvās personas statusu.
	

	24 mēneši, 
nodarbinot nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku ar invaliditāti.

	

	24 mēneši, 
nodarbinot nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku:
1. persona ir bijusi bez darba vismaz 24 mēnešus;

2. persona ir bijusi bez darba vismaz 12 mēnešus un ir pieaugušais ar vienu vai vairākiem apgādājamiem;

3. persona ir bijusi bez darba vismaz 12 mēnešus un ir vecāka par 55 gadiem.
	


3. Pretendents, parakstot šo pieteikumu, apliecina, ka
: 
3.1. ir reģistrēts saskaņā ar attiecīgo saimniecisko, profesionālo vai cita rakstura darbību regulējošo normatīvo aktu prasībām;
3.2. tam ir licence, akreditācijas lapa vai sertifikāts attiecīgo pakalpojumu sniegšanai, ja tā nepieciešamību nosaka normatīvie akti;
3.3. pēdējā gada laikā nav būtiski pārkāpis līgumu par NVA organizēto pasākumu īstenošanu noteikumus (ja šāds līgums ar NVA ir bijis noslēgts). Par būtisku pasākumu īstenošanas pārkāpumu ir uzskatāms: 
3.3.1. pasākumu īstenošanas nosacījumos noteiktās norēķinu kārtības neievērošana;
3.3.2. NVA apzināti sniegta nepatiesa informācija vai sadarbība noslēgta uz nepatiesas informācijas pamata;
3.4. Pretendents vai persona, kura ir Pretendenta valdes vai padomes loceklis, pārstāvēttiesīgā persona vai prokūrists, vai persona, kura ir pilnvarota pārstāvēt Pretendentu darbībās, kas saistītas ar Pretendenta filiāli, ar tādu prokurora priekšrakstu par sodu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, pēdējo trīs gadu laikā nav atzīta par vainīgu vai tai nav piemērots piespiedu ietekmēšanas līdzeklis par jebkuru no šādiem noziedzīgiem nodarījumiem:
3.4.1. noziedzīgas organizācijas izveidošana, vadīšana, iesaistīšanās tajā vai tās sastāvā ietilpstošā organizētā grupā vai citā noziedzīgā formējumā vai piedalīšanās šādas organizācijas izdarītajos noziedzīgajos nodarījumos;
3.4.2. kukuļņemšana, kukuļdošana, kukuļa piesavināšanās, starpniecība kukuļošanā, neatļauta piedalīšanās mantiskos darījumos, neatļauta labumu pieņemšana, komerciāla uzpirkšana, prettiesiska labuma pieprasīšana, pieņemšana un došana, tirgošanās ar ietekmi;
3.4.3. krāpšana, piesavināšanās vai noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizēšana;
3.4.4. izvairīšanās no nodokļu un tiem pielīdzināto maksājumu nomaksas;
3.4.5. cilvēku tirdzniecība;
3.4.6. terorisms, terorisma finansēšana, aicinājums uz terorismu, terorisma draudi vai personas vervēšana un apmācīšana terora aktu veikšanai;
3.5. Pretendents ar tādu kompetentas institūcijas lēmumu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, nav atzīts par vainīgu pārkāpumā, kas izpaužas kā: 

3.5.1. vienas vai vairāku personu nodarbināšana, ja tām nav nepieciešamās darba atļaujas vai ja tās nav tiesīgas uzturēties Eiropas Savienības dalībvalstī (pēdējo trīs gadu laikā nav atzīts par vainīgu);
3.5.2. personas nodarbināšana bez rakstveidā noslēgta darba līguma, nodokļu normatīvajos aktos noteiktajā termiņā neiesniedzot par šo personu informatīvo deklarāciju par darbiniekiem, kas iesniedzama par personām, kuras uzsāk darbu (pēdējo 12 mēnešu laikā nav atzīts par vainīgu);
3.6. Pretendents ar tādu kompetentas institūcijas lēmumu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, nav atzīts par vainīgu konkurences tiesību pārkāpumā, kas izpaužas kā horizontālā karteļa vienošanās, izņemot gadījumu, kad attiecīgā institūcija, konstatējot konkurences tiesību pārkāpumu, par sadarbību iecietības programmas ietvaros Pretendentu ir atbrīvojusi no naudas soda vai naudas sodu samazinājusi (pēdējo 12 mēnešu laikā nav atzīts par vainīgu);
3.7. sniegtā informācija par darba vadītāju kvalifikāciju ir patiesa – Pretendents var nodrošināt darba vadītāju, kas ir ieguvis izglītību vai ne mazāk kā divus gadus ilgu darba pieredzi profesijā, kurā nodarbinās bezdarbnieku. Viens darba vadītājs NVA organizēto pasākumu ietvaros darbu vienlaikus vada ne vairāk kā diviem bezdarbniekiem. Darba vadītājam nav nepieciešama izglītība vai darba pieredze profesijā, kurā nodarbina bezdarbnieku, ja bezdarbnieku plānots nodarbināt mazkvalificētos darbos (vienkāršo profesiju darbi atbilstoši Profesiju klasifikatora devītajai pamatgrupai). Darba vadītāja iegūto izglītību profesijā, kurā Pasākuma laikā strādās bezdarbnieks, apliecina Pretendenta iesniegtā iegūtās izglītības apliecinoša dokumenta kopija (ar potenciālā darba vadītāja parakstītu kopijas pareizības apliecinājumu, norādot personas kodu, paraksta atšifrējumu un datumu). Ne mazāk kā divus gadus ilgu darba pieredzi profesijā, kurā Pasākuma laikā strādās bezdarbnieks, apliecina Pretendenta iesniegtais darba pieredzes apraksts jeb Curriculum Vitae (potenciālā darba vadītāja parakstīts, norādot paraksta atšifrējumu un datumu);
3.8. saskaņā ar pieteikumam Pasākuma īstenošanai pievienoto (-iem) bezdarbnieku darba pienākumu aprakstu (-iem) (bezdarbnieka darba pienākumiem jāatbilst Profesiju klasifikatorā norādītajai profesijai), Pretendents spēj nodrošināt bezdarbnieku nepārtrauktu nodarbināšanu visu līguma ar NVA par Pasākuma īstenošanu darbības laiku (t.i., profesiju ar sezonālu raksturu darba pienākumu aprakstam jāietver darba pienākumi visās sezonās: pavasarī, vasarā, rudenī un ziemā);
3.9. nav pasludināts Pretendenta maksātnespējas process, ar tiesas spriedumu netiek īstenots tiesiskās aizsardzības process, vai ar tiesas lēmumu netiek īstenots ārpustiesas tiesiskās aizsardzības process, tam nav uzsākta bankrota procedūra, nav apturēta vai izbeigta Pretendenta saimnieciskā darbība, nav piemērota sanācija vai mierizlīgums, vai Pretendents netiek likvidēts; 
3.10. iepazinās ar nosacījumu, ka pēdējā piedāvājuma iesniegšanas dienā vai dienā, kad tiek pieņemts lēmums par iespējamu līgumslēgšanas tiesību piešķiršanu, Pretendentam nedrīkst būt nodokļu parādu, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kas kopsummā pārsniedz150 euro, Latvijā vai valstī, kurā Pretendents reģistrēts vai kurā atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta;
3.11.  neatbilst nevienai no šādām maksātnespējas pazīmēm:
3.11.1. piemērojot piespiedu izpildes līdzekļus, nav bijis iespējams izpildīt tiesas nolēmumu par parāda piedziņu no Pretendenta;
3.11.2. Pretendents – sabiedrība ar ierobežotu atbildību vai akciju sabiedrība – nav nokārtojis vienu vai vairākas parādsaistības, no kurām pamatparāda summa atsevišķi vai kopā pārsniedz 4268 euro un kurām ir iestājies izpildes termiņš, un kreditors vai kreditori ir izsnieguši vai nosūtījuši uz Pretendenta juridisko adresi sūtītāja apmaksātu brīdinājumu par savu nodomu iesniegt juridiskās personas maksātnespējas procesa pieteikumu, un Pretendents triju nedēļu laikā pēc brīdinājuma nodošanas pasta komersantam nav samaksājis parādu vai nav cēlis pamatotus iebildumus pret prasījumu;
3.11.3. Pretendents – personālsabiedrība vai individuālais komersants vai ārvalstī reģistrēta persona, kas veic pastāvīgu saimniecisko darbību Latvijā – nav nokārtojis vienu vai vairākas parādsaistības, no kurām pamatparāda summa atsevišķi vai kopā pārsniedz 2134 euro un kurām ir iestājies izpildes termiņš, un kreditors vai kreditori ir izsnieguši vai nosūtījuši uz Pretendenta juridisko adresi sūtītāja apmaksātu brīdinājumu par savu nodomu iesniegt juridiskās personas maksātnespējas procesa pieteikumu, un Pretendents triju nedēļu laikā pēc brīdinājuma nodošanas pasta komersantam nav samaksājis parādu vai nav cēlis pamatotus iebildumus pret prasījumu;
3.11.4. Pretendents nav pilnībā izmaksājis darbiniekam darba samaksu, kaitējuma atlīdzību sakarā ar nelaimes gadījumu darbā vai arodslimību vai nav veicis sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas divu mēnešu laikā no izmaksai noteiktās dienas. Ja darba līgumā nav noteikta darba samaksas izmaksas diena, uzskatāms, ka šī diena ir nākamā mēneša pirmā darbdiena.
3.12. Pasākuma īstenošanas vietā ir atbilstoša materiāli tehniskā bāze, kas nepieciešama darba pienākumu veikšanai un tā izveidota jau pirms Pasākuma īstenošanas uzsākšanas;
3.13. Pretendents var nodarbināt bezdarbnieku nepārtraukti visu pieteikuma 2.punktā norādīto laiku; 
3.14. Pasākuma īstenošanai pieteiktas no jauna izveidotas darba vietas (darba vietā vismaz četrus mēnešus pirms bezdarbnieka dalības Pasākumā nav tikusi nodarbināta neviena cita persona); 
3.15. Pretendents neveic eksportu uz trešajām valstīm vai Eiropas Savienības dalībvalstīm, t.i., neveic darbības, kas tieši saistītas ar eksportētajiem daudzumiem, ar izplatīšanas tīkla izveidošanu un darbību vai ar citiem kārtējiem izdevumiem, kas saistīti ar eksporta darbībām;
3.16. Pretendents neveic darbības, kas nodrošina, ka importētu preču vietā tiktu izmantotas vietējās preces;
3.17. Pretendents darbojas:

	Ar “X” atzīmē atbilstošo
	Nozare un Regulu nosacījumi

	
	3.17.1. zvejniecības un akvakultūras nozarē saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 11.decembra Regulu (ES) Nr.1379/2013 par zvejas un akvakultūras produktu tirgu kopīgo organizāciju un atbalstu pieprasa, ievērojot Komisijas 2014.gada 27.jūnija Regulu (ES) Nr.717/2014 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108.panta piemērošanu de minimis atbalstam zvejniecības un akvakultūras nozarē nosacījumus: 

· atbalsta summa nav noteikta, pamatojoties uz iepirkto vai tirgū laisto produktu cenu vai daudzumu;
· atbalsts netiek lūgts:

1) zvejas kuģu iegādei;

2) zvejas kuģu galvenā dzinēja vai palīgdzinēja modernizācijai vai nomaiņai;

3) darbībām, kas palielina kuģu zvejas kapacitāti, vai aprīkojumam, kas palielina kuģa spēju atrast zivis;

4) jaunu zvejas kuģu būvei vai zvejas kuģu importēšanai;

5) zvejas darbību pagaidu vai galīgai pārtraukšanai, ja vien Regulā (ES) Nr.508/2014 nav īpaši noteikts citādi;

6) izpētes zvejai;

7) uzņēmuma īpašumtiesību nodošanai;

8) tiešai krājumu atjaunošanai, izņemot gadījumus, kad tas ar Eiropas Savienības tiesību aktu ir skaidri noteikts kā saglabāšanas pasākums vai tiek veikta krājumu eksperimentāla atjaunošana; 

· atbalsta apmērs, ko NVA piešķirs vienam vienotam uzņēmumam zvejniecības un akvakultūras nozarē, jebkurā triju fiskālo gadu periodā nepārsniedz 30 000 euro; 

	
	3.17.2. lauksaimniecības produktu (pieteikuma pielikumā uzskaitītie produkti) primārajā ražošanā un atbalstu pieprasa, ievērojot Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulu (ES) Nr. 1408/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108.panta piemērošanu de minimis atbalstam lauksaimniecības nozarē:

· atbalsta summa nav noteikta, pamatojoties uz tirgū laisto produktu cenu vai daudzumu;

· atbalsta apmērs, ko NVA piešķirs vienam vienotam uzņēmumam, jebkurā triju fiskālo gadu periodā nepārsniedz 15 000 euro; 

	
	3.17.3. citās nozarēs un atbalstu pieprasa, ievērojot Komisijas 2013.gada 18.decembra Regulas (ES) Nr. 1407/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108.panta piemērošanu de minimis atbalstam nosacījumus:

· nedarbojas zvejniecības un akvakultūras nozarē, uz ko attiecas Padomes Regula (EK) Nr.104/2000;

· nedarbojas lauksaimniecības produktu primārajā ražošanā (pieteikuma pielikums);

· nedarbojas lauksaimniecības produktu pārstrādē un tirdzniecībā, ja atbalsta summa noteikta, pamatojoties uz šādu produktu, kurus attiecīgais uzņēmums iepircis no primārajiem ražotājiem vai laidis tirgū, cenu vai daudzumu, vai ja atbalstu piešķir ar nosacījumu, ka to daļēji vai pilnībā nodod primārajiem ražotājiem (pieteikuma pielikums);

· atbalstu nepieprasa kravas autotransporta līdzekļa iegādei;

· atbalsta apmērs, ko  NVA piešķirs vienam vienotam uzņēmumam, jebkurā triju fiskālo gadu periodā nepārsniedz –200 000 euro,  ja uzņēmums darbojas kravu komercpārvadājumu autotransporta nozarē - 100 000 euro.  


4. Pretendents apņemas:

4.1. līgumu par Pasākuma īstenošanu slēgt viena mēneša laikā no lēmuma par līgumslēgšanas tiesību piešķiršanu spēkā stāšanās dienas tikai par to darba vietu izveidi, kurās pretendents izvēlēsies pieteikuma prasībām atbilstošu bezdarbnieku; 
4.2.  nodrošināt, ka uzņēmuma darbības zvejniecības un akvakultūras nozarē, un lauksaimniecības produktu pārstrādes un tirdzniecības nozarē, kā arī lauksaimniecības produktu primārā ražošana negūst labumu no de minimis atbalsta, ko piešķir saskaņā ar Komisijas 2013.gada 18.decembra Regulu (ES) Nr. 1407/2013;
4.3. nodrošināt, ka lauksaimniecības produktu primārā ražošana negūst labumu no de minimis atbalsta, ko piešķir saskaņā ar Komisijas 2014.gada 27.jūnija Regulu (ES) Nr.717/2014.
5. Dokumentu saraksts, ko Pretendents pievieno, iesniedzot pieteikumu:
	Dokumenta, kas apliecina pieteikuma iesniedzēja paraksta tiesības, apliecināta kopija (informācija par paraksttiesīgajām personām, kura pieejama komercreģistrā, nav jāiesniedz) uz ___ lp.

	Bezdarbnieka darba pienākumu apraksts (-i) (datēts, apliecināts ar Pretendenta parakstu) uz ___ lp.

	Potenciālā darba vadītāja darba pieredzes apraksts jeb Curriculum Vitae uz ___lp., vai potenciālā darba vadītāja apliecināta iegūtās izglītības apliecinoša dokumenta kopija uz ___ lp.

	Aizpildīta veidlapa „Uzskaites veidlapa par sniedzamo informāciju de minimis atbalsta piešķiršanai”
 vai aizpildīts „Iesniegums de minimis atbalsta saņemšanai”
, vai aizpildīts „Iesniegums de minimis atbalsta saņemšanai”
 uz ___ lp.

	Dokumenta, kas apliecina pretendenta dalībnieku sastāvu, apliecināta kopija, ja pretendents ir ārstniecības iestāde uz ___ lp.



	
	


Pieteikuma neatņemama sastāvdaļa ir tā pielikums “Nomenklatūras pozīciju un tām atbilstošo produktu saraksts”
 uz 2 lapām.
	
	

	
	(Pretendenta paraksts, paraksta atšifrējums)


� Pieteikumu iesniedz ESF projekta “Subsidētās darbavietas bezdarbniekiem” (Nr.9.1.1.1/15/I/001) un nodarbinātības speciālā budžeta ietvaros īstenotā aktīvā nodarbinātības pasākuma „Pasākums noteiktām personu grupām” un ESF projekta „Jauniešu garantijas” (Nr.7.2.1.1/15/I/001) ietvaros īstenotā pasākuma „Subsidētās darbavietas jauniešiem bezdarbniekiem (pasākumi noteiktām personu grupām)” īstenošanai.


� Informācija par Pasākumu un Pieteikuma aizpildīšanas paraugu atrodama Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk - NVA) mājaslapas sadaļā “Darba devējiem”.


� Pasākumu var organizēt komersanti (izņemot ārstniecības iestādes, kurās valsts vai pašvaldības daļa pamatkapitālā atsevišķi vai kopumā pārsniedz 50%, kā arī izglītības iestādes, kuru pamatuzdevums ir izglītības programmu īstenošana), pašnodarbinātas personas, biedrības vai nodibinājumi (izņemot politiskās partijas), lauksaimniecības pakalpojumu kooperatīvās sabiedrības.


� Norāda, ja Pretendents ir juridiska persona.


� Norāda finansējumu bezdarbnieka darba algai pirms nodokļu atskaitīšanas (ieskaitot NVA dotāciju bezdarbnieka darba algai), neskaitot, piemēram, piemaksas, samaksu par virsstundām u.c. finansējumu.


� Pretendents norāda prasības bezdarbniekam, saskaņā ar Profesiju klasifikatorā noteiktajiem profesiju standartiem.


� Jaunietis Pasākuma ietvaros ir persona vecumā no 18 līdz 29 gadiem (ieskaitot).


� Pretendents 24 mēnešus bezdarbnieku ar invaliditāti var nodarbināt saņemot atbalstu saskaņā ar 3.17.2.apakšpunktā minēto regulu, ja var iekļauties 15 000 EUR;


� Pretendenta apliecinājums atbilstībai kritērijiem, kuri noteikti saskaņā ar Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumu Nr.75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba mazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem ”, Ministru kabineta 2014.gada 23.decembra noteikumu Nr.835 “Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū" 9.1.1.1. pasākuma "Subsidētās darbavietas nelabvēlīgākā situācijā esošiem bezdarbniekiem" īstenošanas noteikumi” un Ministru kabineta 2015.gada 28.aprīļa noteikumu Nr.207 Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 7.2.1.specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt nodarbinātībā, izglītībā vai apmācībās neiesaistītu jauniešu nodarbinātību un izglītības ieguvi Jauniešu garantijas ietvaros" pasākumu "Aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošana jauniešu bezdarbnieku nodarbinātības veicināšanai" un "Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana Jauniešu garantijas ietvaros" īstenošanas noteikumu prasībām.


� Ministru kabineta 2014.gada 2.decembra noteikumu Nr.740 „De minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtība un uzskaites veidlapu paraugi” 1.pielikums.


� Ministru kabineta 2015.gada 29.septembra noteikumu Nr.558 „De minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtība zvejniecības un akvakultūras nozarē” 1.pielikums.


� Ministru kabineta 2015.gada 29.septembra noteikumu Nr.557 „De minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtība lauksaimniecības nozarē” 1.pielikums.


� Iesniedzot pieteikumu, tā pielikums “Nomenklatūras pozīciju un tām atbilstošo produktu saraksts” nav jāiesniedz. 
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